


Las medidas que se to-
man para el control de 
expansión del corona-

virus en Bolivia, han hecho 
que las entidades públicas 
y privadas destinen a sus 
empleados a trabajar des-
de el hogar.  Esta nueva 
realidad, muestra que gran 
parte de las empresas y su 
personal no estaban pre-
parados para enfrentarla. 
Dentro de este contexto, la 
situación actual nos obliga 
a adaptarnos a una nueva 
forma de trabajo, dando lu-
gar a que la modalidad de 
teletrabajo sea parte esen-
cial en la rutina laboral.

Hansa Ltda., a través 
de su División de Proyec-
tos & Servicios con más de 
30 años de experiencia en 
el área de Tecnologías de 
Información (TI), brinda a 
sus clientes una  solución 
de TELETRABAJO basada 
en tres pilares fundamenta-
les: “Conexiones Seguras”, 
“Comunicaciones Unifica-
das” y “Estaciones de Te-
letrabajo”. La convergen-
cia de estos tres pilares es 
la base para que nuestros 
clientes reciban una solu-
ción integral, donde pue-
dan estar siempre dispo-
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nibles, conectados desde 
cualquier lugar y puedan 
dar continuidad a sus acti-
vidades.

El teletrabajo implica 
riesgos de seguridad digi-
tal si no se cuenta con una 
cultura de ciberseguridad 
que exponga ataques de 
hackers, virus y robos de 
información. Las medidas 
adecuadas que se deben 
implementar son el filtrado 
y el control de tráfico que 
fluye desde los equipos de 
usuarios remotos hacia la 
red corporativa y viceversa. 

Gracias a la tecnolo-
gía, existen soluciones que 
permiten a los usuarios re-

motos establecer comu-
nicaciones seguras hacia 
las redes corporativas, y no 
sólo esto, sino que también 
los administradores de TI 
aplican parámetros de se-
guridad, de acuerdo a los 
niveles de acceso del gru-
po al que pertenecen los 
mismos.

Dicho esto, la forma 
de conexión hacia las re-
des corporativas por medio 
de Redes Privadas Virtuales 
(VPN por sus siglas en inglés) 
toman mucha relevancia y 
deben contar con varias 
capas de autenticación, 
a través de contraseñas y 
tokens virtuales, que garan-
ticen mayor seguridad de 
la información y conectivi-
dad de las corporaciones.
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El teletrabajo impone 
retos para superar las for-
mas tradicionales de co-
municación, como ser la in-
teracción presencial de un 
equipo de trabajo, la toma 
de decisiones en los nego-
cios y el acceso a informa-
ción de manera eficiente y 
oportuna.

Esto requiere de co-
municaciones integradas 
basadas en conexiones se-
guras a internet que optimi-
cen procesos de negocio 
en una empresa a través 

de espacios virtuales de co-
laboración, mediante una 
solución tecnológica for-
mada por diversos compo-
nentes que incluyen: men-
sajería instantánea, correo 
electrónico, voz, telefonía 
y videoconferencia, en un 
solo esquema global e in-
terfaz de usuario común. 

tops, tabletas, cámaras de 
videoconferencia, auricu-
lares USB y speakers de alta 
definición, los cuales garan-
tizan calidad, eficiencia y 
productividad del trabajo 
remoto. Nuestra empresa 
está constantemente tra-
bajando para brindar las 
mejores soluciones a nues-
tro país en esta situación 
adversa, dando lo mejor de 
nosotros para cumplir con 
las necesidades de nuestros 
clientes.

Completando los pi-
lares de teletrabajo, Hansa 
Ltda. cuenta con un amplio 
portafolio de dispositivos 
móviles, tales como: lap-
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Para mayor información favor contactarse:
Rodrigo Sanabria: (+591) 731 04774
rsanabria@hansa.com.bo


